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El presente Convenio entra en vigor el 28 de mayo de 2014, una vez transcurrido el plazo de
tres meses desde de la fecha de recepcion de la ultima notificacion a que se refiere el
apartado 1 de su articulo 27.

SOF  BOLETINOFICIALDELESTADO &
NUum. 126

Convenios colectivos de trabajo

Resolucion de 6 de mayo de 2014, de la Direccion General de Empleo, por la que se

registra y publica el Convenio colectivo general de trabajo de la industria textil y de la
confeccion.

B v
He AR

PDF (BOE-A-2014-5483 - 86 pags. - 2.197 KB)



http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/26/pdfs/BOE-A-2014-5485.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/24/pdfs/BOE-A-2014-5483.pdf

CIRCULAR DIARIA

26 de mayo de 2014
ese Navarra.es
eee : BOLETIN N° 101 - 26 de mayo de 2014

LEY FORAL 10/2014, de 16 de mayo, de modificacion de la Ley Foral 13/2007, de 4 de
abril, de la Hacienda Publica de Navarra.

Vivimos en un contexto marcado por la crisis econémica y politica, caracterizado, entre otros
elementos, por una profunda desconfianza hacia la gestion publica. La transparencia y la
claridad en el desarrollo de la actividad publica son un eje fundamental sobre el que deben
cimentarse, poco a poco, la recuperacion de la confianza y la credibilidad de las instituciones.

Esa demanda de transparencia afecta a todos los ambitos de la politica. Uno de ellos, sin ninguna
duda de extraordinaria relevancia, es la cantidad y calidad de la informacion que las
instituciones facilitan sobre el estado de sus propias cuentas y los riesgos futuros
asumidos.

La Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de la Hacienda Publica de Navarra, regula, entre otras
materias, el contenido de las Cuentas Generales de Navarra, asi como las operaciones
financieras.

La presente ley foral pretende incorporar algunas mejoras en ambos ambitos.
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j 3 SOBIERNC Consejo de Ministros de 23/05/2014

ACUERDO por el que se autoriza la firma del Convenio entre el Reino de Espafa y
el Estado de Catar para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion fiscal en
materia de impuestos sobre la renta y de su Protocolo.

El Consejo de Ministros ha autorizado la firma de un convenio entre el Reino de Espafia y el
Estado de Catar para evitar la doble imposicién y prevenir la evasién fiscal en materia de
impuestos sobre la renta.

El texto sigue la linea del modelo de convenio de la OCDE. Resulta de aplicacion a los impuestos
sobre la renta de personas fisicas y juridicas. En el convenio se ha incluido un articulo que
permitira un amplio intercambio de informacién de trascendencia tributaria, incluyendo
informacién bancaria, entre Catar y Espaiia.

Asimismo, siguiendo los estandares internacionales, se ha incluido una cldusula antiabuso para
evitar que el convenio pueda ser utilizado para favorecer y/o fomentar tanto la evasion fiscal, como
la opacidad en los flujos internacionales de capitales.

Con el acuerdo aprobado hoy por el Consejo de Ministros, el Gobierno profundiza en su estrategia
de fiscalidad internacional basada, por un lado, en promover las inversiones empresariales con
nuevos convenios para evitar la doble imposicion, y por otra parte, en reducir la opacidad fiscal
gracias a acuerdos de intercambio de informacién tributaria.

Convenios formados

Entre los nuevos convenios para evitar la doble imposicién y acuerdos de intercambio de
informacidn, firmados o rubricados en esta legislatura figuran los de Bahrein, Austria, Reino Unido,
India, Uzbekistan, Chipre, Argentina y Estados Unidos.

En esta linea, el pasado 14 de marzo de 2014 el Consejo de Ministros autoriz6 la firma de los
acuerdos de intercambio de informacioén con las dependencias de la Corona britanica de Jersey,
Guernesey y la Isla de Man. Se estan tramitando acuerdos con otras jurisdicciones como
Bermudas, Islas Caiman, Islas Cook, Macao, Mdnaco, San Vicente y Las Granadinas y Santa
Lucia.
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Intercambio automatico y estandarizado

Asimismo, Espafia lidera junto a Francia, Italia, Alemania y Reino Unido (G-5) un proyecto piloto
para elaborar un sistema global y estandarizado de intercambio automatico de informacion,
basado en el modelo de acuerdo FATCA con Estados Unidos.

Se remite a las Cortes Generales PROYECTO DE LEY por la que se modifica la Ley
de Sociedades de Capital para la mejora del gobierno corporativo.

APROBADO EL PROYECTO DE LEY PARA LA MEJORA DEL GOBIERNO CORPORATIVO DE
LAS EMPRESAS
. La junta de accionistas aprobara la politica de remuneraciones con caracter
vinculante, al menos, cada tres afos.

. Se reduce del 5 por 100 al 3 por 100 el capital necesario para ejercer los
derechos de las minorias.

. El cargo de administrador debera ejercerse por un periodo maximo de cuatro
afos, frente a los seis actuales.

. Se establecera un objetivo de representacion en los consejos de administracion
para el sexo con menos presencia.

El Consejo de Ministros ha aprobado la remision a las Cortes Generales del Proyecto de Ley por
el que se modifica la Ley de Sociedades de Capital, cuyo fin es mejorar el gobierno corporativo
de las empresas. La norma fue sometida al tramite de audiencia tras su aprobacion por el
Gobierno en primera vuelta el pasado diciembre, en ella se abordan aspectos como las
remuneraciones de los consejeros, la duracién de su mandato, los nombramientos, las
situaciones de conflictos de interés y los deberes de lealtad y diligencia de los administradores,
entre otros aspectos.

La Comisién publicd sus conclusiones el pasado 14 de octubre e incorporé como anexo una serie
de propuestas normativas concretas de reforma de la vigente Ley de Sociedades de Capital. Las
modificaciones de esta norma inciden sobre todo en las sociedades cotizadas, aunque
también se introducen novedades de calado en todas las sociedades. Estas modificaciones
son las siguientes:
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1. COMPETENCIAS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
a) Todas las sociedades

« Intervencion en asuntos de gestion y operaciones esenciales: Se permite a la junta
impartir instrucciones de gestion salvo disposicion contraria de los estatutos. Asimismo, se
atribuye a la Junta la decisidén sobre operaciones esenciales (aquellas en las que el volumen
supere el 25 por 100 del total de activos del balance).

o Votaciones: Se deberan votar separadamente las propuestas de acuerdo para aquellos
asuntos que sean sustancialmente independientes.

o Conflictos de interés entre accionistas: Se propone extender a todas las sociedades
la prohibicion de voto del socio que resulte beneficiado en casos muy claros de conflicto de
interés.

e Impugnacion de acuerdos sociales:

= Desaparece la distincion entre acuerdos nulos (infraccién de un precepto
legal) y anulables (otras infracciones).

= Se amplia el plazo de impugnacion desde los cuarenta dias a un afo.

= En cuanto a la legitimacion, se exige al menos el 1 por 100 del capital para
poder ejercer la accion de impugnacién (en la actualidad varia segun se trate
de acuerdos nulos o anulables). En las sociedades cotizadas este porcentaje
sera del uno por mil.

b) Sociedades cotizadas

o Derechos de los accionistas: Se reduce del 5 por 100 al 3 por 100 el capital social
necesario para ejercer los derechos de minoria.

o Asistencia a la junta general: Se reduce el nUmero méaximo de acciones que se
podrian exigir para poder asistir a la junta desde el uno por mil a mil acciones.

« Fraccionamiento y voto divergente: Las entidades que actien por cuenta de diversas
personas podran fraccionar y delegar el voto. Seria el caso de inversores extranjeros que
efectlan sus inversiones a través de una cadena de intermediarios financieros que acttan
como titulares fiduciarios por cuenta del inversor Ultimo.

o Derecho de informacion: Se propone rebajar el plazo maximo en el que los accionistas
pueden solicitar informacion de siete a cinco dias antes de la celebracion de la junta.

o Asociaciones y foros de accionistas: Se establece la inscripcion en un registro
especial de la Comision Nacional del Mercado de Valores y el cumplimiento de una serie de
obligaciones contables y de informacién.

2. ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
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a) Todas las sociedades

» Deberes y régimen de responsabilidad de los administradores:

= Se tipifican de forma mas precisa los deberes de diligencia y lealtad y los
procedimientos que se deberian seguir en caso de conflicto de interés.

= Se amplia el alcance de la responsabilidad, mas alléd del resarcimiento del
dafio causado, incluyendo la devolucion del enriquecimiento injusto. Se
facilita la interposicion de la accién social de responsabilidad al reducir la
participacion necesaria (del 5 al 3 por 100 en cotizadas) y permitiendo su
interposicion directa (sin esperar a la junta) en caso de infraccién del deber de
lealtad.

o Competencias del consejo de administracién: Se incluye un nuevo articulo con las
facultades indelegables del consejo, con el fin de reservarle las decisiones correspondientes
al nucleo esencial de la gestion y supervision de la sociedad.

b) Sociedades cotizadas

o Composicion: Los procedimientos de seleccion de consejeros facilitaran el
nombramiento de consejeras.

» Presidente y consejero ejecutivo: Cuando ambos cargos recaigan en una misma
persona, el nombramiento del presidente del consejo requerira el voto favorable de los dos
tercios de los miembros del consejo. Ademas se debera nombrar entre los independientes
un consejero coordinador (lead independent director) al que se faculta para solicitar la
convocatoria del consejo, ampliar el orden del dia, coordinar a los consejeros no ejecutivos
y dirigir la evaluacion del presidente.

o Evaluacion del consejo y sus comisiones: El consejo de administracion debera
realizar una evaluacion anual de su funcionamiento y el de sus comisiones.

o Comision de nombramientos y retribuciones: Los consejos de administracion
deberan de forma imperativa constituir una comision de nombramientos y retribuciones. La
comision de nombramientos y retribuciones establecera un objetivo de representacion para
el sexo menos representado en el consejo de administracién y elaborara orientaciones
sobre como alcanzar dicho objetivo.

o Competencias: Se incluyen como competencia indelegable del consejo, dentro de la
politica de control y gestidn de riesgos, los riesgos fiscales, es decir, la aprobacion de las
inversiones u operaciones que tengan especial riesgo fiscal y la determinacién de la
estrategia fiscal de la sociedad.

o Duracién del cargo de administrador: Se propone que el periodo maximo de cada
nombramiento no exceda de cuatro afos, frente a los seis actuales.

3. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS
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a) Todas las sociedades

» Referencias programaticas: La remuneracién de los administradores debera ser
razonable, acorde con la situacion econdmica de la sociedad y con las funciones y
responsabilidades que les sean atribuidas. El sistema de remuneracion debera estar
orientado a promover la rentabilidad y sostenibilidad de la sociedad en el largo plazo.

o Consejeros delegados: Se clarifica el régimen de retribuciones por el ejercicio de
facultades ejecutivas de los consejeros. En esos casos se debera firmar un contrato con
el consejero que incluira los distintos conceptos retributivos. Se aprobara por una
mayoria cualificada del consejo y la abstencion de los interesados.

b) Sociedades cotizadas

« Politica de remuneraciones: Debera ser aprobada por la junta (voto vinculante), previo
informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, al menos cada tres afios. Esta
politica contendra, al menos:

= Laremuneracion total a los consejeros por su condicion de tales.

= El sistema de remuneracion de los consejeros ejecutivos: descripcion de los
componentes, cuantia global de la retribucidn fija anual y su variacién en el
periodo de referencia, los parametros de fijacion de los restantes
componentes y todos los términos y condiciones de sus contratos como
primas, indemnizaciones, etcétera.

= El consejo decidira la distribucion individual, siempre dentro de la politica de
remuneraciones.

= Cualquier modificacion requerira aprobacién de la junta y no podréa realizarse
pago alguno mientras no haya sido aprobado por la junta.

« Informe anual sobre remuneraciones: Seguira siendo sometido a voto consultivo de la
junta pero, en caso de voto negativo, debera realizarse una nueva propuesta de politica de
remuneraciones.

4. OTRAS MODIFICACIONES

o Se obliga a publicar en la memoria de las cuentas anuales el periodo medio de
pago a los proveedores. Las sociedades que no sean cotizadas y no presenten
cuentas anuales abreviadas publicaran, ademas, esta informacion en su pagina web,
si la tienen.

« lgualmente, las sociedades andnimas cotizadas deberan publicar en su pagina web el
periodo medio de pago a sus proveedores.
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Lptr 3 COBERNO El Gobierno informa

Los tramites administrativos que requieren apoderados o representantes se agilizan a
través de un sistema telematico de documentos publicos notariales

Viernes, 23 de mayo de 2014

El secretario de Estado de Administraciones Publicas,
Antonio Beteta, y el presidente del Consejo General del
Notariado, José Manuel Garcia Collantes, han firmado hoy
un convenio que permitira la realizacion de tramites
administrativos a través de apoderados o representantes
de manera mucho mas facil y mas segura para los
ciudadanos.

La representacion para actuar en nombre de un tercero ante las administraciones publicas
esta reconocida en el ordenamiento juridico, concretamente en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

Segun datos del Sistema de Informacion Administrativa, mas de 20 millones de tramitaciones
de los ciudadanos al afio con la Administracion General del Estado, requieren de la
aportacion de poderes de representacion o de escrituras publicas de constitucion de
sociedades.

El Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, consciente de la dificultad que
supone para el ciudadano la continua presentacion de copias de las escrituras notariales
para iniciar procedimientos administrativos, ha desarrollado una plataforma tecnoldgica
que permitira el intercambio telematico de datos entre el Registro Electronico de
Apoderamientos y el indice Unico Notarial. EI Convenio firmado por el secretario de
Estado de Administraciones Publicas y el presidente del Consejo General del Notariado
regula las condiciones en las que se llevara a cabo este intercambio de datos.
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Ya no es necesaria la copia de la escritura de apoderamiento

En virtud de este convenio, el Consejo General del Notariado, a través de ANCERT (la
Agencia Notarial de Certificacion),informara al Registro Electronico de Apoderamientos
(REA), previa solicitud de la Administracion General del Estado, de la capacidad de actuar de
un ciudadano en nombre de otro (persona fisica o juridica), como su representante o como
administrador de la sociedad.

Para ello, se remitira una copia electronica de la escritura de apoderamientos,
acompanada de una ficha de informacion con los datos identificativos del documento
notarial y de las facultades otorgadas. En dicha copia, se incluira un codigo seguro de
verificacién (CSV) para que cualquier organismo de la Administracion pueda acceder al
sistema de consulta y conocer si el poder sigue vigente y no ha sido revocado total o
parcialmente.

En consecuencia, los ciudadanos podran iniciar procedimientos administrativos, de
manera electronica o presencial, en nombre de otras personas fisicas o juridicas, sin
necesidad de aportar una copia auténtica de la escritura de apoderamiento, sino
proporcionando el codigo seguro de verificacion asociado al documento notarial. La
Administracién, a partir de este CSV, y accediendo al servicio habilitado por este convenio,
podra acceder a la copia digitalizada del poder, a la vez que verifica en tiempo real la
subsistencia del poder otorgado.

A través de este sistema de remision telematica de documentos publicos notariales de
apoderamiento y sus revocaciones al Registro Electrénico de Apoderamientos, se agilizara
para el ciudadano la gestion de los tramites y otras actuaciones ante la Administracion,
dando mayor seguridad juridica a la tramitacidn de los procedimientos administrativos.
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ITP. Comprobacion de valores. Es posible la comprobacion de valores por parte de
Hacienda aunque la compra venta sea entre un particular y una entidad bancaria
intervenida por el FROB.

Consulta V0787-2014 de 21/03/2014

Persona fisica que compra un inmueble por 320.000€ a una entidad bancaria
intervenida por el FROB. Al mismo tiempo el comprador encarga tasacion que
pone de manifiesto que el valor del inmueble es de 290.000€.

A ello responde la DGT sefialando que la base imponible sera el valor real de la
vivienda transmitida, valor que debera consignar el sujeto pasivo en su
autoliquidacion por el Impuesto y que podra ser objeto de comprobacién por la
Administracion gestora del mismo. Dicho de con otras palabras, el hecho de
que el precio de una operaciéon haya sido fijado por una entidad controlada
indirectamente por una Administraciéon publica, como es el caso, no es dbice
para que la Administracion tributaria pueda efectuar la comprobaciéon de
valores de dicha operacion.

Y es que, en su opinion, debe tenerse en cuenta que la distincion entre precio y
valor real, pues mientras aquél es subjetivo y depende del acuerdo al que lleguen
las partes en cada transaccion, en funcion de los intereses y necesidades de
transmitente y adquirente en el momento de la transmision, este ultimo tiene un
caracter objetivo en el sentido de que es independiente de la voluntad de las
partes.
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