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COMUNICADO DE LA UE - PLUSVALIAS LATENTES EN CASO DE TRASLADO
El Tribunal de la UE dicta que Espafia no debe gravar en el Impuesto sobre Sociedades las

plusvalias latentes de las compafias que cambien su residencia, solo podra hacerlo cuando las
liquiden

La normativa espafiola que grava las plusvalias latentes en caso de traslado de la
residencia o transferencia de los activos de una sociedad establecida en Espaia a otro
Estado miembro es contraria al Derecho de la Union ACCEDER al comunicado oficial

La libertad de establecimiento no se opone a ese gravamen, sino al pago inmediato del
mismo

Segun la normativa fiscal espafiola relativa al impuesto sobre sociedades, 1 las plusvalias
latentes se integran en la base imponible del ejercicio fiscal en caso de traslado de la residencia
o transferencia de los activos de una sociedad establecida en Espafia a otro Estado miembro, o
en caso de cese de las actividades de un establecimiento permanente en Espafia. Como tales
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plusvalias no tienen consecuencias fiscales inmediatas si tales operaciones se realizan dentro
del territorio espafiol, la Comision considera que dicha normativa constituye una medida
discriminatoria y un obstaculo a la libertad de establecimiento, ya que expone a las sociedades
que ejercen esta libertad a una desventaja de tesoreria.

La Comision ha interpuesto por tanto un recurso por incumplimiento contra Espafa ante el
Tribunal de Justicia.

En su sentencia dictada hoy, el Tribunal de Justicia declara, por una parte, que el gravamen de
las plusvalias latentes de los activos afectados a un establecimiento permanente que
cesa su actividad en Espafia no crea una restriccion a la libertad de establecimiento. En
efecto, ese gravamen no es consecuencia del traslado de la residencia o de la transferencia de
los activos de una sociedad residente en territorio espafiol a otro Estado miembro, sino
simplemente del cese de su actividad. Por consiguiente, se trata de una situacion puramente
interna, y no de una diferencia de trato con respecto a las situaciones en las que se ejerce la
libertad de establecimiento.

En cambio, el gravamen inmediato de las plusvalias en caso de traslado de la residencia o
transferencia de los activos de una sociedad establecida en Espaia a otro Estado
miembro entraia una restriccion a la libertad de establecimiento. En efecto, el Tribunal de
Justicia estima que, en tal caso, esa sociedad resulta econdmicamente penalizada con respecto
a una sociedad similar que efectle ese traslado o transferencia dentro del territorio espafriol,
para la cual las plusvalias derivadas de esas operaciones no se integraran en la base imponible
del impuesto sobre sociedades hasta el momento en que se materialicen efectivamente. Esta
diferencia de trato puede disuadir a una sociedad de trasladar sus actividades del territorio
espaniol al de otro Estado miembro. Por otra parte, la diferencia de trato asi observada no
puede explicarse por una diferencia de situacion objetiva con respecto a las sociedades que
efectian esas operaciones en el territorio nacional.

El Tribunal de Justicia estima, a este respecto, que la normativa espafiola persigue el objetivo
legitimo de preservar el ejercicio de la competencia de Espafia en materia tributaria. Asi pues,
el Derecho de la Unién no se opone, en principio, a que el impuesto que se adeuda por las
plusvalias latentes generadas en Espafia se liquide en el momento en el que se extingue la
potestad tributaria de Espafia respecto a la sociedad de que se trata (en este caso, en el
momento del traslado de la sede o de la transferencia de los activos a otro Estado miembro).

Sin embargo, el Tribunal de Justicia considera que las medidas adoptadas para alcanzar este
objetivo no son proporcionadas y van mas alla de lo necesario. En efecto, el ejercicio de la
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competencia de Espafia en materia tributaria puede protegerse con medidas menos
perjudiciales para la libertad de establecimiento. Por ejemplo, es posible exigir el pago de la
deuda tributaria con posterioridad al traslado de la residencia o a la transferencia de activos, en
el momento en que se habria gravado dicha plusvalia si la sociedad no hubiera procedido al
traslado de su residencia o a la transferencia de activos fuera del territorio espafiol. Ademas, los
mecanismos de asistencia mutua existentes entre las autoridades de los Estados miembros son
suficientes para permitir que el Estado de origen controle la veracidad de las declaraciones de
las sociedades que optaran por el pago diferido del gravamen. Asi, la libertad de
establecimiento no se opone a que las plusvalias generadas en un territorio se sometan a
gravamen aunque todavia no se hayan materializado, pero si se opone, en cambio, a que
se exija el pago inmediato de dicho gravamen.

OTRO COMUNICADO DE LA UE-

El Derecho de la Unién no se opone a la normativa espaiiola que exige a las entidades de
crédito que operan en Espafa sin disponer de un establecimiento que comuniquen
directamente a las autoridades espafiolas la informacion necesaria a efectos de la lucha
contra el blanqueo y la financiacién del terrorismo

A falta de un mecanismo eficaz que garantice una cooperacion plena y completa entre los
Estados miembros que permita luchar de modo eficaz contra esos delitos, dicha normativa es
una medida proporcionada

ACCEDER A comunicado oficial

PARLAMENT DE CATALUNYA - 25/04/2013

El ple aprova mesures per I'emprenedoria, i rebutja limitar I'accés a la sanitat dels
immigrants irregulars i reprovar el conseller Mas-Colell per I'adjudicacié d'ATLL

El ple ha aprovat aquesta tarda una moci6 del PPC amb diverses mesures per fomentar
I'emprenedoria, i ha rebutjat dues mocions: una de C's, que demanava limitar 'accés a la sanitat
de les persones immigrants en situacio irregular, i una altra d'ICV-EUIA, que pretenia reprovar
I'actuacié del conseller d'economia i coneixement, Andreu Mas-Colell, per I'adjudicacio d'Aigles
Ter Llobregat.

Emprenedoria
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El ple ha aprovat la mocié del PPC sobre emprenedoria i suport a la petita i mitjana empresa
per unanimitat, a excepcio de dos punts en qué el PSC i la CUP s'han abstingut. El text aprovat,
que incorpora diverses esmenes transaccionades amb CiU, ERC, el PSC i ICV-EUIA, acorda
que una futura llei de suport a I'emprenedoria, el treball autonom i la petita i mitjana empresa
inclogui, entre altres aspectes, que en el termini d'un any s'unifiqui en un sol document tota
la normativa per poder emprendre una activitat economica, que les actituds
emprenedores es fomentin en I'ambit educatiu i es divulguin als mitjans publics i que
continui implantant-se la finestreta Unica empresarial de manera que, implantada
definitivament, doni resposta sobre oportunitats de financament o dubtes legals o
d'afectacié mediambiental en un termini d'entre vint-i-quatre i setanta-dues hores.

Pedro Chumillas (PPC) ha presentat la mocio, en el debat de la qual han intervingut M. Mercé
Jou (CiU), Oriol Amorés (ERC), Alicia Romero (PSC), Marc Vidal (ICV-EUIA), Inés Arrimadas
(C's) i Quim Arrufat (CUP).

Targetes sanitaries

En canvi, la cambra ha rebutjat la mocié de C's sobre l'accés a les targetes sanitaries i la
sostenibilitat del sistema sanitari per 26 vots a favor (PPC i C's) i 104 en contra (CiU, ERC,
PSC, ICV-EUIA i CUP). El text demanava al govern que limités l'accés a les prestacions
sanitaries dels immigrants que resideixen a Catalunya de manera irregular i que només fossin
atesos per "motius humanitaris i de salut publica", i també que la dotacid pressupostaria per a
politica sanitaria no fos inferior a la del 2012, punt que també ha estat rebutjat, per 45 vots a
favor (PSC, PPC i C's), 74 en contra (CiU, ERC i CUP) i 12 abstencions (ICV-EUIA).

José Manuel Villegas (C's) ha presentat la mocié, i en el debat també hi han intervingut
Begonya Montalban (CiU), Oriol Amords (ERC), Marina Geli (PSC), Jordi Roca (PPC), Josep
Vendrell (ICV-EUiA) i David Fernandez (CUP).

MAS CONSULTAS SOBRE EL 720

V1406-13 de 24/04/2013
Pregunta:

Persona fisica residente en territorio espariol, titular de valores representativos de su
participacion en entidades juridicas extranjeras. Durante 2012 traspasa la totalidad de su
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cartera de valores a dos entidades financieras residentes en Espaia que utilizan una
cuenta onmibus abierta en otra entidad radicada en el extranjero para su operativa.

¢ Existe obligacion de informacién en el modelo 720 respecto a la tenencia de valores
extranjeros adquiridos-vendidos a través de una agencia de valores domiciliada en Espafia e
inscrita en la CNMV cuando los mismos estan depositados y asignados a su titular a través de
una cuenta dmnibus radicada en una entidad domiciliada en el extranjero?

Respuesta:

Por tanto, en el caso de acciones extranjeras que mantenga el consultante depositadas en
entidades financieras radicadas en territorio espafiol, no tendra que presentar declaracion
informativa por dichas acciones, ya que tales entidades depositarias resultan obligadas a
proporcionar la informacion relativa a la titularidad de los referidos valores a la
Administracion tributaria en aplicacién del citado articulo 39.1.a) y b), con independencia
de que estas entidades depositarias utilicen una cuenta global u 6mnibus abierta en otra
entidad radicada en el extranjero para mantener la custodia y realizar la operativa sobre los
valores por cuenta de sus clientes.

CONSULTAS DE LA DGT 2012 SOBRE RENTAS EXENTAS DE IRPF

ACCEDER A MONOGRAFICO COMPLETO

Consulta V1403-12 de 27/06/2012

La consultante es perceptora de la "Renta Minima de Insercion de la Comunidad de Madrid".
Las ayudas econémicas que se conceden por la Comunidad de Madrid, en concepto de “Renta
Minima de Insercion”, conforme a los términos de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta
Minima de Insercion en la Comunidad de Madrid, constituirdn para sus perceptores rendimientos
del trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de maodificacién parcial de las leyes de los
Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE del dia
29), al no ampararlas ninguno de los supuestos de exencidon a gue se refiere el articulo 7 de la
sefialada Ley del Impuesto.

Consulta V0272-13 de 30/01/2013

El interesado percibe una ayuda extraordinaria de acuerdo a la Orden de 5 de abril de 1995,
reguladora de Ayudas del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a trabajadores afectados
por procesos de reconversién y/o reestructuracion de empresas.

La Orden de 5 de abril de 1995, del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social, en su articulo 1,
prevé determinadas ayudas de caracter extraordinario a trabajadores afectados por procesos
de reconversion y/o reestructuracion de empresas

Las ayudas referidas no se encuentran entre las exenciones previstas en el articulo 7 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio (BOE de 29 de noviembre) —en adelante LIRPF-, y constituirdn para sus perceptores un
rendimiento del trabajo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17.1, que considera como tales



http://www.primeralecturaediciones.com/documentos_diana/guias/IRPF2012/Rentas%20exentas.pdf
http://petete.minhap.es/Scripts/know3.exe/tributos/CONSUVIN/texto.htm?NDoc=23759&Consulta=art%EDculo+%37+%2EY+%2EEN+NORMATIVA+%28LIRPF%29&Pos=401
http://petete.minhap.es/Scripts/know3.exe/tributos/CONSUVIN/texto.htm?NDoc=25261&Consulta=art%EDculo+%37+%2EY+%2EEN+NORMATIVA+%28LIRPF%29&Pos=470

CIRCULAR DIARIA

26 de abril de 2013

|a “.todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza,
|dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o de la relacién
| laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades econémicas.”

Consulta 1443-12 de 02/07/2012

Indemnizacién como consecuencia de accidente laboral conforme acuerdo judicial que
aprueba la avenencia alcanzada por el consultante frente a determinadas empresas
constructoras y larespectiva compafiia aseguradora.

En el presente caso, si la cantidad percibida por el beneficiario se corresponde con una indemnizacion
por responsabilidad civil, fijandose su cuantia conforme avenencia entre las partes y ratificacion
judicial posterior de acuerdo al articulo 84 de la Ley de Procedimiento Laboral, la misma se veria
amparada por la citada exencién. En este punto, cabe sefialar que |a_expresiéon “judicialmente
reconocida” no se limita a la cuantificacién en resolucién dictada por un juez o tribunal, sino
gue ampara también aguellos casos en los que exista una aproximacion voluntaria de las
partes en conflicto, siempre gue haya algun tipo de intervencién judicial. Asi, a titulo de
ejemplo, se pueden citar: acto de conciliaciéon judicial, allanamiento, renuncia, desistimiento y
transaccion judicial.

Si por el contrario, el supuesto que trae causa no se correspondiese con una indemnizacién por
responsabilidad civil, la cantidad percibida estaria sometida a tributacion por el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Consulta V0251-13 de 29/01/2013

Como consecuencia de un accidente de trafico ocurrido en el Reino Unido el 12 de marzo de
2007, el consultante ha quedado incapacitado para la realizaciéon de una actividad laboral. La
compafiia aseguradora del causante del dafio le satisface en 2012 una indemnizacién acordada
entre las partes y que ha sido aprobada y autorizada con fecha 19 de julio de 2012 por un
tribunal de ese pais.

Para que la indemnizacion objeto de consulta tenga la consideracion de renta exenta es necesario
que se corresponda con dafos personales, es decir, dafios fisicos, psiquicos o morales, y que su
cuantia se encuentre legal o judicialmente reconocida.

Por lo que se refiere a la cuantia judicialmente reconocida, este Centro Directivo considera
comprendidas en tal expresién dos supuestos:

a) Cuantificacion fijada por un juez o tribunal mediante resolucién judicial.

b) Formulas intermedias. Con esta expresion se hace referencia a aquellos casos en los que existe
una aproximacion voluntaria en las posturas de las partes en conflicto, siempre que haya algun tipo de
intervencién judicial. A titulo de ejemplo, se pueden citar los siguientes: acto de conciliacién judicial,
allanamiento, renuncia, desistimiento y transaccion judicial.

Dicho lo anterior, en relacién con el caso consultado, el hecho de tratarse de un accidente de trafico
ocurrido en el Reino Unido nos lleva al articulo 31 del texto refundido de la Ley sobre responsabilidad
civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004,
de 29 de octubre (BOE del dia 5 de noviembre), donde se establece que “sin perjuicio de lo dispuesto
por las normas de derecho internacional privado, a los siniestros a que se refiere este titulo les sera
de aplicacién la legislacion del Estado en cuyo territorio haya ocurrido el accidente, y seran
competentes los jueces y tribunales de dicho Estado”.

La aplicacion de todo lo expuesto, nos lleva a la siguiente conclusion respecto al caso consultado:
Si_bien los dos tramos_indemnizatorios responden _en su _cuantificacién a la reparacién _de
perjuicios econdmicos (gastos v lucro cesante), la causa de su origen se encuentra en los
dafios personales sufridos por el consultante que han determinado (segun va se ha indicado
gue consta en el escrito de consulta) una incapacidad permanente —necesidad de por vida de
contar_con_ayuda v _asistencia—, por lo _gue cabe afirma gue nos_encontramos ante una

indemnizacién por dafos personales.

Por tanto, la indemnizacion percibida estara exenta en cuanto se encuentra en el ambito de lo

dispuesto en el parrafo primero del articulo 7.d) de la Ley del Impuesto: indemnizacién por

responsabilidad civil por dafios personales en cuantia judicialmente reconocida.

Consulta V0749-13 de 12/03/2013
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Un hijo de la consultante fallecié en 2006 en un accidente de trafico. Iniciado un procedimiento
judicial, en octubre de 2012 se dicta sentencia condenando a una entidad aseguradora a
indemnizar a la consultante y a la cényuge del fallecido. Junto con la indemnizacién perciben
también intereses por mora.

Conforme con esta configuracion legal, la indemnizacién objeto de consulta se encuentra amparada
por la exencién del articulo 7,d) en cuanto responde al concepto de renta exenta que se recoge en su
primer parrafo, pues se trata de una indemnizacién por responsabilidad civil por dafios personales
(concepto que incluye los dafios fisicos, psiquicos o morales) y cuya cuantia ha sido fijada
judicialmente.

(...) , respecto a la calificacion de estos intereses, si bien pueden tener cierto caracter penalizador,
tampoco son ajenos al caracter compensador por el retraso en el pago, lo que nos lleva a la distincién
gue respecto a la calificacion de los intereses que en este ambito viene manteniendo este Centro
directivo.

En el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, los intereses percibidos por el
contribuyente tienen diferente calificacién, en funcién de su naturaleza remuneratoria o
indemnizatoria. Los intereses remuneratorios constituyen la contraprestacién, bien de la
entrega de un capital que debe ser reintegrado en el futuro, bien del aplazamiento en el pago,
otorgado por el acreedor o pactado por las partes. Estos intereses tributaran en el impuesto
como rendimientos del capital mobiliario, salvo cuando, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25 de la Ley del Impuesto, proceda calificarlos como rendimientos de la actividad
empresarial o profesional. Por otro lado, los intereses indemnizatorios tienen como finalidad
resarcir al acreedor por los dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de una obligacién
0 el retraso en su correcto cumplimiento. Estos intereses, debido a su caracter indemnizatorio,
no pueden calificarse como rendimientos del capital mobiliario.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en los articulos 25 y 33.1 de la misma ley, los intereses
objeto de consulta han de tributar como ganancias patrimoniales.

Consulta V0866-13 de 19/03/2013. El consultante a resultas de un accidente laboral ha sido
declarado por el Instituto Nacional de la Seguridad Social afecto a la situacion de incapacidad
permanente total. Ha recibido una indemnizacién de 54.000 euros del seguro de accidentes
previsto en convenio colectivo.

En el presente caso, la indemnizacion no deriva de la obligacién de reparar el dafio causado
(responsabilidad civil) que pudiera corresponder al empresario como causante del mismo, sino que
deriva de un contrato de seguro colectivo de accidentes suscrito por el empleador, seguro que en este
caso cubre con 54.000,00 euros la contingencia de invalidez permanente total por accidente laboral,
segun las bases de condiciones generales y particulares de la pdliza de seguros de accidentes (...)
En consecuencia, a dicha indemnizacién le ampara la exencidn prevista en el articulo 7.d) de la
Ley del Impuesto, hasta el importe que resulte de aplicar, para el dafio sufrido, el sistema para
la valoracién de los dafios y perjuicios causados a las personas en accidentes de circulacion,
incorporado como _anexo en el texto refundido de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro
en la circulacién de vehiculos a motor, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29
de octubre.

Consulta V1909-11 de 03/08/2011

Consecuencias tributarias derivadas de la nueva relacidon con la empresa que le despidio.

El precepto reglamentario alude al hecho en si de que se produzca una nueva contratacion del
trabajador despedido o cesado en las condiciones expuestas ( que se trate de la misma empresa u
otra vinculada y que se efectlie dentro de los tres afios siguientes a la efectividad del despido o cese)
sin que, a estos efectos, se especifique el tipo o naturaleza juridica que deba adoptar el contrato, es
decir, resulta indiferente tanto su duracién como que los servicios prestados por el trabajador
despedido dentro de los tres afios siguientes deriven de una nueva relacién laboral o de la
realizacion de una actividad empresarial o profesional. Es decir, en el caso que nos ocupa, a
efectos del mantenimiento de la exencién, resulta indiferente gue el contrato anterior se
encuadrase en el ambito de unarelacién ordinaria y el posterior en el de una relacion diferente.
Sin_ embargo, es sustancial el hecho de gue la nueva contratacién se produce con la misma
empresa dentro de los tres afios siguientes a la efectividad del despido.
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Debe precisarse que la prestacion de servicios dentro del citado plazo de tres afios constituye una
presuncion, que admite prueba en contrario, de la inexistencia de una real efectiva desvinculacion del
trabajador despedido con la empresa, requisito imprescindible para el mantenimiento de la exencion.
En consecuencia, el contribuyente podra acreditar, por cualquiera de los medios de prueba admitidos
en derecho, que corresponde valorar a los 6rganos encargados de las actuaciones de comprobacién
e investigacion tributaria, que en su dia se produjo dicha desvinculacion, y que los servicios que ahora
presta, por la naturaleza y caracteristicas de los mismos o de la propia relacién de la que derivan, no
enervan dicha desvinculacion.

Consulta V1267-12 de 13/06/2012

Cémputo de la antigiedad de la trabajadora en la empresa, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 7.e) de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Es doctrina reiterada de este Centro Directivo, gue a efectos del calculo de la indemnizacién
exenta el numero de afios de servicio serén agquellos que, de no mediar acuerdo, individual o
colectivo, se tendrian en consideracion para el célculo de la indemnizacion; es decir, que el
importe exento habra de calcularse teniendo en cuenta el nimero de afios de servicio en la
empresa en la que se produce el despido, v no la antigiiedad reconocida en virtud de pacto o
contrato, individual o colectivo.

En este sentido debe recordarse que una cosa es la antigiiedad y otra distinta es el nimero de afios
de servicio a los que se refiere el Estatuto de los Trabajadores, como reiteradamente ha sefialado el
Tribunal Supremo, pudiendo citarse, entre otras, la sentencia de 21 de marzo de 2000 donde se
sefiala de forma expresa que “el tiempo de servicios que debe computarse a efectos del calculo de la
indemnizacion por despido improcedente guarda relacion con el de trabajo realizado, de modo que la
antigliedad reconocida fuera de éste mddulo, solamente incide en el calculo de la indemnizacién por
despido, cuando fuera, asi, expresamente reconocida por pacto individual o en el orden normativo
aplicable”. Debe matizarse gue aun en el caso a que se refiere esta sentencia, que se reconozca
con pacto individual o colectivo, o por la normativa aplicable, una determinada antigiiedad a
efectos de la indemnizacién por despido, la exencidn sdélo alcanzaria al numero de afios de
servicio efectivamente prestados al mismo empleador, y no aplicAndose la misma al resto de la
indemnizacién.

En este punto debe abordarse el tratamiento de las indemnizaciones por despido en el marco de los
grupos de empresas en el ambito de las relaciones laborales, que han sido configurados por el
Tribunal Supremo en torno a una serie de requisitos, destacando entre otros:

1) el funcionamiento integrado o unitario de las organizaciones de trabajo de las empresas del grupo;
2) la prestacion de trabajo indistinta o comun, simultanea o sucesiva, a favor de varios
empresarios...etc.

Como se ha sefalado con anterioridad, la cuantia de la exencién depende de un dato objetivo: que su
importe sea, estrictamente, aquél al que tendria derecho el contribuyente en ausencia de todo pacto o
convenio, individual o colectivo.

En consecuencia, cuando estamos en presencia de indemnizaciones satisfechas por el empleador en
el seno de un grupo de empresas desde la Optica laboral, igualmente debera cuantificarse la
indemnizacion obligatoria de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, al igual
que en los anteriores, la indemnizacion exenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
dependera del numero de afios de servicio que deban tenerse en cuenta: los prestados en la Ultima
empresa del grupo en la que el contribuyente ha prestado sus servicios o los prestados en el seno del
grupo.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo al configurar la doctrina de los grupos de empresas en
las relaciones laborales, parte del entendimiento de gue estamos en presencia de un unico
empleador, y en estas ocasiones el numero de afios de servicio a considerar _son los
trabajados para el grupo, en cuanto empleador, por lo que la cuantia de la indemnizacién
exenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se calculara teniendo en cuenta
esta variable.

Por ultimo, de existir un grupo de empresas como empleador, la justificacion de la concurrencia
de los requisitos jurisprudenciales antes referidos asi como la antigiiedad del trabajador en las
distintas empresas de un _grupo podra acreditarse por cualguiera de los medios de prueba
admitidos _en Derecho, si bien, correspondera a los 6rganos de inspeccion y gestion de la
Administracién Tributaria su valoracion.
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Consulta V1623-12 de 26/07/2012

El consultante es trabajador autbnomo econémicamente dependiente. La empresa para la que
prestaba sus servicios se ha visto obligada, dadas sus dificultades econédmicas, a extinguir el
contrato por el que se regian sus relaciones satisfaciendo al consultante una indemnizacion.
La cuantia de indemnizacion exenta, segun el articulo 7 e) de la LIRPF, se limita a la cuantia
establecida con caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo
0 en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias.

En el presente caso, al tratarse de la extincion de la relacion de un trabajador auténomo
econdmicamente dependiente, cuyo régimen legal es distinto del establecido para un trabajador en
régimen de dependencia laboral, el Estatuto de los Trabajadores no establece ninguna indemnizacién
gue haga referencia a la extincion de dicha relacion, y por ello la indemnizacidn gue resulte exigible
por el trabajador auténomamente independiente se encuentra plenamente sujeta y no exenta
de tributacion por el IRPF.

Adicionalmente y atendiendo a la naturaleza de la indemnizacion, ésta se debe integrar como
rendimiento de la actividad econémica de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 27 y siguientes de
la LIRPF.

En primer lugar, debemos descartar la existencia de un periodo de generacion superior a dos afios ya
que la indemnizacion surge “ex-novo” al declarar la empresa extinguido el contrato.

Por otro lado, en cuanto a la consideracion de la indemnizacion por resoluciéon contractual como uno
de los supuestos calificados como “obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo”, el Unico
supuesto que podria ampararla seria el contemplado en el parrafo b) del articulo 25.1 del Reglamento
(indemnizaciones y ayudas por cese de actividades econdmicas); ahora bien, la indemnizacién no es
consecuencia del cese de actividad, sino que viene motivada por la resoluciéon de un contrato, por lo
que no resulta aplicable este supuesto. Por tanto, a la indemnizacién gue se perciba no le resulta
aplicable la reduccidn del 40 por 100 establecida en el articulo 32.1 de la Ley del Impuesto.

Consulta V2144-12 de 08/11/2012

Con la reforma laboral aprobada en el Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, se ha
modificado el articulo 56 del Estatuto de los Trabajadores, que, en su redaccion anterior a la
reforma, posibilitaba el reconocimiento de la improcedencia del despido por el empresario con
anterioridad a la conciliacion.

L a nueva redaccion del articulo 7 e) de la LIRPF suprime el parrafo segundo de la anterior redaccion,
el cual se referia a la exencion de las indemnizaciones por despido cuando el contrato de trabajo se
extinguia con anterioridad al acto de conciliacién. Por lo que para declarar la exencién de las
indemnizaciones por despido _sera necesario gue se produzca conciliacion o la resolucién
judicial.

No obstante, la nueva disposicién transitoria vigésima segunda de la LIRPF (afiadida por el
apartado dos de la disposicién final undécima de la citada Ley 3/2012, con efectos desde la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral) mantiene la exencion para la anterior situacion en el caso de despidos
producidos desde el 12 de febrero de 2012 (entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012) al 7 de

julio de 2012.

Consulta V2339-12 de 10/12/2012

En el caso planteado, el cese de la relacion laboral que une a la empresa con el trabajador bajo
un contrato de alta direccion, regulado por el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, se
produce como consecuencia de un desistimiento comunicado por el empresario.

De acuerdo con la reiterada jurisprudencia sequida desde la sentencia del Tribunal Supremo de
21 de diciembre de 1995, al no existir ningdn limite maximo fijado con caracter obligatorio por
el referido Real Decreto 1382/1985 en las indemnizaciones fijadas en caso de despido, la
totalidad de la indemnizacion satisfecha estara plenamente sometida al IRPF.

Consulta 1901-12 de 01/10/2012

La consultante tiene reconocida por la Mutualidad General de la Abogacia una prestacién por
incapacidad permanente absoluta para todo tipo de trabajo. Se consulta sobre la calificacion
de la prestacion que se percibe por la situacion afecta a la consultante de incapacidad
permanente absoluta.
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En la medida en que la prestacién reconocida por incapacidad permanente absoluta se adapte a lo
expuesto anteriormente, podra considerarse renta exenta.

Por tanto, si la Mutualidad actia como alternativa a la Seguridad Social, la prestacion estard exenta
hasta el limite maximo establecido por la Seguridad Social y siempre que no concurra con
prestaciones de la Seguridad Social por el mismo concepto, tal y como sefiala el precepto transcrito.
La cuantia que supere dicho limite tributara como rendimiento del trabajo.

Consulta V1080-12 de 17/05/2012

En el marco de unas subvenciones europeas, en particular dentro de las ayudas IAPP, la
entidad consultante, una universidad publica espafiola, abona a personal propio de la misma
(personal docente e investigador funcionario), en su némina, una asignacién mensual, en la
modalidad de beca de importe fijo.

Segun el ultimo inciso del articulo 7 j) de la LIRPF, estan exentas las becas, otorgadas con fines de
investigacién, en las que los potenciales destinatarios tengan necesariamente la condicién de
funcionario, personal al servicio de las Administraciones publicas o personal docente e investigador de
las universidades.

El mencionado precepto tiene por objeto dejar exentas las becas para investigacion recibidas
por _estos colectivos, siempre v cuando _exista una relacion entre la actividad investigadora a
realizar como _becario y la pertenencia a las mismas, en el sentido que dicha pertenencia
constituya un requisito o mérito expresamente previsto por las bases de la convocatoria cuya
acreditacion es exigida y en su caso valorada a efectos de la posible concesién. (...)

En base a lo anterior, no _cabe entender gue las bases de la convocatoria contemplan la
condicién de funcionario o profesor de universidad como un requisito o mérito a efectos de la
concesién, por lo gue en el supuesto planteado no se cumplen los requisitos para entender
que _estas ayudas estan _exentas al amparo _del dltimo _inciso _del articulo 7 |) de la LIRPF.
Por otra parte, al no tratarse de becas gue tengan por objeto la realizacion de estudios
reglados del sistema educativo, tampoco resultarAn amparadas por el supuesto previsto en el
primer parrafo del articulo 7 j) de la LIRPFE.

Consulta V1122-12 de 23/05/2012

A la consultante se le ha concedido una beca de investigacion por parte de una fundacion
alemana durante un periodo de tres meses en 2012 por la que percibira una determinada
cantidad mensualmente.

A efectos de lo previsto en el segundo parrafo del articulo 7.j) de la Ley, estardn exentas las
becas para investigacién en el &mbito descrito por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por
el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién, siempre y cuando el programa
de ayudas a la investigacion haya sido reconocido e inscrito _en el Registro general de
programas de ayudas a la investigaciéon al gue se refiere el articulo 3 del citado Real Decreto.
En ningln caso tendran la consideracién de beca las cantidades satisfechas en el marco de un
contrato laboral. (...)

En el supuesto planteado y de acuerdo con la documentacién aportada, se requiere en las
bases de la convocatoria gue los solicitantes sean investigadores con experiencia gue
finalizaron su doctorado dentro de los Gltimos doce afios y que puedan acreditar la realizacién
de trabajos de investigacién. Durante el desarrollo de la beca los seleccionados deberan
realizar un proyecto de investigacién en el campo en que se encuentren especializados vy la
seleccién de los mismos se basara exclusivamente en su expediente académico.

En principio, en base a dicha informacién, la mencionada beca no tendria cabida en los supuestos de
exencion regulados en la letra j) del articulo 7 de la LIRPF anteriormente mencionado, ya que no son
becas para investigacion, ni en el &mbito descrito por el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el
gue se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacién, ni otorgadas a funcionarios y
demas personal al servicio de las Administraciones publicas y al personal docente e investigador de
las universidades ya que no se prevé en la convocatoria como requisito o mérito, de forma expresa,
este caracter de sus destinatarios.

Consulta V0864-13 de 19/03/2013
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En el aflo 2004 el consultante fue agraciado con el "premio especial" del sorteo de "fin de
semana" de la ONCE consistente en cantidades de dinero a percibir anualmente entre los afios
2005 y 2028.

En el presente caso debe advertirse que el premio objeto de consulta deriva de la celebracién
en 2004 de una de las modalidades de juegos autorizadas a la Organizacién Nacional de Ciegos
Espafioles, por lo que deberd aplicarse la normativa vigente en el ejercicio en gue se produjo la
alteracion patrimonial (ejercicio 2004), siendo irrelevante a estos efectos la forma de pago del
mismo (en el mismo ejercicio o como en el presente caso alo largo de varios afios).

Por tanto, las cantidades que como _consecuencia de dicho premio _se perciban en 2013 no
tendran trascendencia fiscal para el contribuyente en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de dicho ejercicio ni estaran sujetas al gravamen especial sefialado al derivar
de un juego celebrado antes de 1 de enero de 2013.

Consulta V2430-12 de 13/12/2012

La persona consultante firma un contrato con una empresa residente en Estados Unidos para
formar parte de la tripulacién de un crucero que realiza su recorrido por el Caribe. El contrato
tendra una duracion de 9 meses.

La norma exige, para aplicar la exencion, que se trate de un rendimiento derivado de un trabajo
realizado _para _una empresa o _entidad no_residente _en Espafia_0_un_establecimiento
permanente radicado en el extranjero.

Para entender que el trabajo se haya prestado de manera efectiva en el extranjero, se requiere
tanto un desplazamiento del trabajador fuera del territorio espafiol, como que el centro de
trabajo se ubique, al menos de forma temporal, fuera de Espafa.

En el presente caso, la consultante manifiesta que es contratada para formar parte de un crucero que
partira desde Los Angeles haciendo recorrido por el Caribe. Por tanto, puede entenderse cumplido el
requisito de que los trabajos son efectivamente prestados en el extranjero.

Al mismo tiempo, es preciso que el trabajo se preste para una empresa o entidad no residente, o
un establecimiento permanente radicado en el extranjero.

En su escrito, la consultante manifiesta que es contratada por una empresa norteamericana cuya
sede esta en Florida, por lo que, toda vez que la beneficiaria o destinataria del trabajo prestado en el
extranjero por la trabajadora es una entidad residente en Estados Unidos se puede entender cumplido
este requisito.

Respecto de si es necesario que los rendimientos del trabajo hayan tributado en el extranjero, debe
sefialarse que el precepto Unicamente exige que en el territorio en que se realicen los trabajos
se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la de este Impuesto y no se trate de
un pais o territorio que haya sido calificado reglamentariamente como paraiso fiscal, no gue
sean gravados de manera efectiva en el mismo, considerandose cumplido este requisito, en
particular, cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos tenga suscrito con
Espafia un convenio para evitar la doble imposicidn internacional que contenga clausula de
intercambio de informacidn, circunstancia gue se cumple en el caso de Estados Unidos, Méjico

y Jamaica.

Consulta V0176-13 de 23/01/2013

En el escrito de consulta se pregunta por el caso de un trabajador residente fiscal en Espafia
que presta servicios en Marruecos o de trabajadores, con residencia fiscal en Espafia,
desplazados a Burkina Faso o Sudan. En los casos planteados, al prestar los cooperantes sus
servicios en Marruecos, Burkina Faso o Sudan, puede entenderse cumplido este requisito en
relacién con el trabajo realizado durante los dias que haya estado desplazado en el extranjero.
Por lo que respecta al cumplimiento del requisito relativo a la aplicacién de un impuesto de naturaleza
idéntica o andloga al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, hay que sefialar que la norma
no exige que los rendimientos correspondientes a los trabajos efectivamente prestados en el
extranjero sean gravados en el pais o territorio en el que se presten, siendo_exigible Unicamente
gue en dicho pais o territorio se aplique un impuesto de las caracteristicas sefialadas, y que no
se trate de un pais o territorio gue haya sido calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal. Se considerara cumplido este reguisito cuando el pais o territorio en el que se realicen
los trabajos tenga suscrito con Espafia _un convenio para evitar la doble imposicion
internacional que contenga clausula de intercambio de informacion, circunstancia que se
cumple en el caso de Marruecos.
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En el supuesto de Sudan o Burkina Faso, en la actualidad, Espafia no tiene suscrito un
Convenio para evitar la doble imposicién internacional con ninguno de estos paises, por lo que
el cumplimiento del citado requisito dependera de si efectivamente en dichos paises se aplica un
impuesto de naturaleza idéntica o analoga al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Consulta V0404-13 de 12/02/2013

Por Resolucion de 11 de septiembre de 2012 del Ministerio de Defensa, al consultante (guardia
civil) se le reconoce una indemnizaciéon de 65.279,45 euros (en un expediente de
responsabilidad patrimonial) en resarcimiento de los gastos ocasionados, haberes dejados de
percibir, por no haber ingresado en el Cuerpo de la Guardia Civil en la fecha en que debi6
ingresar, esto es, en fecha 2 de noviembre de 1997 y la fecha en la que realmente ingreso, el 14
de octubre de 2002.

Si bien en el presente caso se trata de una indemnizacion por responsabilidad patrimonial de
las Administraciones publicas, v que se ha establecido de acuerdo con los procedimientos
previstos en el Real Decreto 429/1993, la misma no _se corresponde con _dafos personales
(fisicos, psiquicos o _morales) sino_con _dafios patrimoniales (se resarcen los perjuicios
econOmicos por haberes dejados de percibir _correspondientes al periodo de tiempo
comprendido_entre 2 de noviembre de 1997 v 14 de octubre de 2002) por lo_que no_se
encuentra amparada por la exencidon que se recoge en el articulo 7.q) de la Ley del Impuesto.

Consulta V0353-13 de 07/02/2013

La sociedad consultante, dedicada a la promocién inmobiliaria, se va a disolver, adjudicandose
a los socios en pago de su cuota de liguidacidon diversos inmuebles, consultandose si dicha
adjudicacion auno de los socios, persona fisica, estaria sujeta al IRPF.

La disolucién y liquidacién de la sociedad supone la obtencién por el socio de una ganancia o pérdida
patrimonial, tal y como dispone el articulo 33.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE de 29 de noviembre), segln
el cual “son ganancias y pérdidas patrimoniales las variaciones en el valor del patrimonio del
contribuyente que se pongan de manifiesto con ocasiéon de cualquier alteraciéon en la composicion de
aquél, salvo que por esta ley se califiquen como rendimientos”.

El articulo 37.1.e) de la citada Ley establece que "en los casos de separacion de los socios o
disolucién de sociedades, se considerard ganancia o pérdida patrimonial, sin perjuicio de las
correspondientes a la sociedad, la diferencia entre el valor de la cuota de liquidaciéon social o el valor
de mercado de los bienes recibidos y el valor de adquisicién del titulo o participacion de capital que
corresponda”.

Por tanto, prescindiendo de la incidencia fiscal en |la sociedad de la operacién de disolucién y
liguidacion, la ganancia o pérdida patrimonial para cada socio contribuyente del IRPF vendra
determinada por la diferencia entre el valor de la cuota de liquidacién recibida o el valor de
mercado de los bienes recibidos vy el valor de adquisicidon de la participacién en el capital gue

corresponda.

Consulta V0471-13 de 18/02/2013

La consultante es accionista de una sociedad anénima y desea dejar de ser socia, a efectos de
lo cual recibiria de la sociedad inmuebles a cambio de sus acciones.

Debe distinquirse:

- El importe de la devolucion de aportaciones (el valor normal de mercado del inmueble entregado),
gue no proceda de beneficios no distribuidos minora el valor de adquisicion de los valores afectados
hasta su anulacién. En caso de que dicho importe coincida con el valor de adquisicion de las
participaciones del consultante no cabe hablar de exceso alguno. Si el importe devuelto supera tal
valor de adquisicién, el exceso tributa como un rendimiento del capital mobiliario, en la forma
prevista para la distribucién de la prima de emisidn, no estando sujeto a retencién o ingreso a
cuenta, v sin derecho a la exencion del articulo 7 y) de la Ley del Impuesto (que, como se ha
referido, declara exentos, con las excepciones previstas en dicho articulo, los dividendos y
participaciones en beneficios a que se refieren los parrafos a) y b) del apartado 1 del articulo 25 de la
Ley, con el limite de 1.500 euros anuales).
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CIRCULAR DIARIA

26 de abril de 2013

- El importe de la devolucion de aportaciones gue corresponda a beneficios no distribuidos (en
el presente caso, el exceso que pueda existir entre el valor normal de mercado del inmueble
entregado, v el importe a que se refiere el guién anterior) tributard en su integridad como
rendimiento _del capital mobiliario, siendo objeto de retencién e ingreso a cuenta. Al mismo
tiempo, a esta cantidad se le da derecho a la exencion del articulo 7 v) de la Ley del Impuesto.

15




