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DECRETO 76/2012, de 30 de agosto, que modifica el Decreto 256/2011, de 28 de julio, por el que se
determina el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias para el aiho
2012, y se abre plazo para fijar las fiestas locales. [+ ver]
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ACORDS DE GOVERN de 04/09/2012

Reunié de la comissié parlamentaria del pacte fiscal

El president Mas ha convocat les formacions politiques que integren la comissié parlamentaria del
pacte fiscal a una reunid aquest divendres previa a la trobada que el cap de I'Executiu ha de mantenir
amb el president espanyol per traslladar-li la proposta del pacte fiscal.

Aixi ho ha explicat el portaveu del Govern i secretari general de la Presidencia, Francesc Homs, qui ha
subratllat que un cop constituit el grup de treball del pacte fiscal el Govern “buscara espais” per
incorporar en el procés les formacions que no van donar suport a la proposta de la Cambra catalana.
“Si no és possible en el marc del grup de treball, el que no deixara de fer el Govern és intentar
seduir aquelles formacions que no van donar suport a la proposta”, ha manifestat Homs. “Es tracta
de buscar espais no només d’informacid, sind6 de compartir una mica quin és aquest procés”,
“complint” la resolucié del Parlament de Catalunya.

Homs s’ha mostrat també confiat que el Govern espanyol posara en marxa al llarg d’aquest mes de
setembre el Fons de Liquiditat Autonomica i ha reiterat “el compromis” de I'Executiu amb el
compliment de I'objectiu de déficit. “Alld que el Govern [de I'Estat] va anunciar fa una pila de
setmanes enrere, que posaria en marxa un fons per atendre la liquiditat de les autonomies, que es
posi en marxa. Hi ha tot el mes per davant per fer-ho i hem de creure que aixo sera al llarg d’aquest
setembre”, ha manifestat. | ha reiterat: “no sén diners que el Govern espanyol ens deixa, avanga o
facilita, siné diners que surten dels propis catalans que ens corresponen i en molts casos per dret.

&


http://sede.gobcan.es/boc/boc-a-2012-174-4452.pdf
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Juzgado de lo Social Pamplona/Iruiia. Seccién: 3

Sentencia de 1 de marzo de 2012 N2 de Recurso: 1274/2011 N© de Resolucién: 75/2012 [+ ver
sentencia completal

Interpretacion de la previsidon de la Disposicion transitoria quinta del Real Decreto-Ley 3/2012, en
concreto, el apartado Il, regulador de las "indemnizaciones por despido improcedente" que

resultan de aplicacién a contratos formalizados con anterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley.

El apartado segundo de la Disposicion transitoria quinta citada hace referencia a una indemnizacién
de 45 o 33 dias de salario "por afio de servicio", sin mencionar para nada la tradicional regla de
prorrateo por meses de los periodos inferiores al afio. Sefiala la Sentencia que, no obstante este
tenor literal, debe entenderse que no existe en el contenido de esta Disposicién Transitoria quinta
una verdadera voluntad de establecer una limitacién en la fijacion del importe indemnizatorio que
pudiera corresponder en las extinciones de los contratos de trabajo formalizados con anterioridad a
la entrada en vigor del Real Decreto-Ley, maxime cuando en el articulo 56 del Estatuto de los
Trabajadores se mantiene la regla de prorratear por meses los periodos inferiores al afo, y porque
carece de sentido establecer una norma transitoria y referirse a una indemnizaciéon de "33 dias de
salario por afio de servicio" para el tiempo de prestacién de servicios posterior a la entrada en vigor
del Real Decreto-Ley que en realidad dejaria de aplicarse en las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley y en tanto en cuanto no haya transcurrido un
ano desde su entrada en vigor, lo cual carece de sentido y se compagina mal con la propia finalidad
de lo que es una norma transitoria.

En consecuencia, debe aplicarse la regla de prorratear por meses los periodos inferiores al afio por

ser_la Disposicion transitoria _quinta concrecidon del art. 56 ET , y apreciarse_mero_error_en su
redaccion.

Aclarado, por lo tanto, que el doble tramo indemnizatorio a, la Sentencia aclara que el doble tramo
indemnizatorio a que se refiere la Disposicidon Transitoria V apartado segundo del Real Decreto-Ley
3/2012, no implica modificacion alguna en la aplicacion de la tradicional regla de prorrateo por meses
de los periodos inferiores al afo, resolviendo qué formula de calculo es la aplicable y a qué tramo de
los dos que integran el periodo de prestacion de servicios se aplica el prorrateo por meses de los dias
sobrantes, es decir, de los dias que no llegan a completar un mes entero. O dicho de otra manera, si
la regla de prorratear por meses los periodos de tiempo inferiores al ano, para los restos
computables, es de aplicacidén a los dos tramos que resultan de la norma comentada - el anterior al
12 de febrero de 2012 y el transcurrido con posterioridad a dicha fecha-, o si sélo es aplicable a uno
de los tramos.

Las opciones posibles son:

12 FORMULA: entender que se aplica el prorrateo por meses de los restos a las dos partes del
periodo computable, el anterior y el posterior a la entrada en vigor. Esta féormula, sin embargo,
presenta como objecidn

gue se computa en realidad dos veces un mes, lo que no es exactamente la previsién del legislador.


http://www.primeralectura.es/sentencias/2012/septiembre2012/SentenciaPamplona01_03_2012.pdf
http://www.primeralectura.es/sentencias/2012/septiembre2012/SentenciaPamplona01_03_2012.pdf
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22 FORMULA: entender que se aplica el prorrateo por meses de los restos a una sola parte del
periodo computable, que en concreto seria el posterior a la entrada en vigor, y aplicar una regla
aritmética pura para el periodo previo a la entrada en vigor.

De estas posibles formulas debe considerarse que la mas adecuada a fin

de evitar supuestos de doble computo de meses, es la de realizar el

calculo prorrateando por meses los periodos inferiores al aino Unicamente

en uno de los dos tramos computables y, en concreto, en el tramo final que

se corresponde con la fecha extintiva del contrato.

RECUERDA QUE ..

Con efectos a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas

urgentes para la reforma del mercado laboral, esto es, a partir del 12 de Febrero de 2012, |a
Disposicion final undécima de la Ley 3/2012 de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral, modifica la letra e) del articulo 7 de exencion de las indemnizaciones por despido o cese

del trabajadory afiade una nueva disposicion transitoria vigésima segunda a la Ley 35/2006,

Indemnizaciones por despido exentas, introduciendo con ello las siguientes novedades:

1. Se deroga del articulo 7.e) de la Ley 35/2006, el parrafo segundo sobre la_exencidn de la

indemnizacion si se produce la extincion del contrato de trabajo con anterioridad al acto de

conciliacion. Por lo que para declarar la exencion de las indemnizaciones por

despido sera necesario que se produzca Conciliacion o la resolucion

judicial. No obstante se afiade una nueva DT 222 a la Ley 35/2006, que mantiene la exencidn

para la anterior situacion, si los despidos se han producido desde la entrada en vigor del Real

Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral, y hasta el dia de la entrada en vigor de esta Ley. Despidos producidos desde el 12 de
febrero de 2012 a 7 de julio de 2012.
2. El nuevo parrafo segundo del articulo 7.e), que sustituye al anterior parrafo tercero, sigue

estableciendo en los despidos colectivos, con los cambios que dispone la presente ley para el

articulo 51 del ET, y en los producidos por las causas previstas en el 52.c) de dicho Estatuto,

como _cuantia_exenta los limites gue se determinan con caracter obligatorio para el despido

improcedente (33 dias por afo trabajado y 24 mensualidades, articulo 56 ET) en vez de la

cuantia obligatoria que fija para cada uno de ellos el propio ET.

La nueva DT 222 afiadida a la Ley 35/2006, fija que las indemnizaciones consecuencia de los
expedientes de regulacion de empleo en tramitacién o con vigencia en su aplicacion a 12 de febrero
de 2012 (DT 102 de la L3/12) aprobados por la autoridad competente a partir de 8 de marzo de 2009,
estardn exentas en la cuantia que no supere 45 dias de salario y 42 mensualidades.
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Consulta V1092-12 de 21/05/2012
La entidad consultante, incluida en el Registro de grandes empresas de la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria, se dedica al comercio al mayor de articulos de deporte y en especial de
articulos para la practica del golf.

Debido a la situacidon econdmica en general, y de su situacidén organizativa y productiva en particular,
se vio obligada a solicitar al Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya la aplicacién de un
expediente de regulacién de empleo (ERE) para rescindir los contratos de trabajo a 15 trabajadores
de su plantilla (sobre un total de 20 empleados).

Dicho ERE fue aprobado por la autoridad laboral mediante resolucién del Departament de Treball de
la Generalitat de Catalunya de fecha 29 de diciembre de 2010.

Dicha resolucién fue comunicada a la empresa en fecha 5 de enero de 2011, y se aplicé durante el
mes de enero del 2011, es decir, se procedié a rescindir los contratos de trabajo de los 15
trabajadores durante el mes de enero de 2011 y al pago de las correspondientes indemnizaciones

Pregunta: Criterio de contabilizacion del importe de las indemnizaciones
a los trabajadores por la rescision de su contrato laboral.

Para determinar el criterio de imputacién temporal de los gastos procedentes de las indemnizaciones
a los trabajadores de la entidad consultante por la rescisién de su contrato laboral como
consecuencia del expediente de regulacion de empleo, este Centro Directivo ha solicitado informe
al Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, emitido con fecha 8 de

mayo de 2012, en el que se indica que:

“El principio de devengo recogido en el Marco Conceptual del Plan General de Contabilidad (PGC),
aprobado por el Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, dispone:

“Los efectos de las transacciones o hechos econdmicos se registrardn cuando ocurran, imputdndose al
ejercicio al que las cuentas anuales se refieran, los gastos y los ingresos que afecten al mismo, con
independencia de la fecha de su pago o de su cobro.”

En su desarrollo, la norma de registro y valoracion (NRV) 152. “Provisiones y contingencias”,
contenida en la segunda parte del PGC establece que la empresa reconocera como provisiones los
pasivos que, cumpliendo la definicidén y los criterios de registro o reconocimiento contable contenidos
en el Marco Conceptual, resulten indeterminados respecto a su importe o a la fecha en la que se
cancelaran.

Por tanto, la empresa debera reconocer una provision, o, en su caso, la deuda

cierta frente a los trabajadores, en el momento en que se encuentre

comprometida de forma demostrable a abonar una indemnizacion como

resultado del expediente de requlacion de empleo, v que a la vista de la

informacion proporcionada en la consulta, al menos, parece ser el 29 de

diciembre de 2010, fecha en la que la autoridad administrativa ha

aprobado el citado expediente.



http://petete.minhap.es/Scripts/know3.exe/tributos/CONSUVIN/texto.htm?NDoc=23449&Consulta=%28ERE%29+%2EY+%28%320%31%31%29&Pos=7
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Este criterio no varia por el hecho de que la notificacién del acto administrativo se haya realizado el 5
de enero de 2012 (sic), pues de acuerdo con la norma de registro y valoracion 232. “Hechos
posteriores al cierre del ejercicio”:

“Los hechos posteriores que pongan de manifiesto condiciones que ya existian al cierre del ejercicio,
deberdn tenerse en cuenta para la formulacion de las cuentas anuales. Estos hechos posteriores
motivardn en las cuentas anuales, en funcion de su naturaleza, un ajuste, informacion en la memoria
o ambos (...)”

Es decir, en el caso que nos ocupa, la notificacion del acto administrativo en una
fecha posterior al cierre del ejercicio pone de manifiesto circunstancias
que ya existian en dicha fecha, como es el nacimiento de la obligacion. Por
tanto, la empresa debera considerar esta informacion para reconocer en
las cuentas anuales del ejercicio 2010 la deuda frente a los trabajadores y
el correspondiente gasto.”

Ilgualmente, desde el punto de vista fiscal, siquiendo lo dispuesto en los

articulos 10.3 v 19.1 del TRLIS, dicho gasto sera deducible en el ejercicio

2010, en la medida en que en el mismo se ha aprobado por la

Administracion competente el expediente de requlacion de empleo y Ia

rescision de los contratos laborales sea irrevocable.




