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Medidas urgentes. Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral. [+ ver]
Se reforma la LIRPF como consecuencia de la Enmienda nimero 648 presentada por el Grupo
Parlamentario Popular del Congreso:
Disposicion final undécima. Modificacion de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de
los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio.
Con efectos desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se introducen las siguientes
modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio:
Uno. Se modifica la letra e) del articulo 7, que queda redactada en los siguientes
términos:
«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o,
en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda
considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, en los supuestos de despidos
colectivos realizados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Estatuto de los
Trabajadores, o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado
Estatuto, siempre que, en ambos casos, se deban a causas econdmicas, técnicas,
organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara exenta la parte de
indemnizacidn percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio
en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.»
JUSTIFICACION
La modificacion de la exencion de las indemnizaciones por despido tiene por objeto adaptar
su redaccion a las modificaciones introducidas por el Real Decreto-ley 3/2012, de forma que
se mantenga el mismo tratamiento que el existente antes de la entrada en vigor de la
reforma laboral.
En primer lugar, al haber desaparecido de la normativa laboral el denominado «despido
exprés» se elimina la exencion de las indemnizaciones por despido prevista para estos
supuestos, resultando necesario para acceder a la misma acudir a la conciliacion ante el
Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (SMAC).
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No obstante, con objeto de reforzar el principio de seguridad juridica se establece un
régimen transitorio que permite acceder a la exencion en similares términos a los existentes
con anterioridad (la que hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera sido
declarado improcedente) para aquéllos supuestos en los que el despido se produzca entre
la entrada en vigor del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, y el dia 30 de abril de 2012 y el empresario reconozca
la improcedencia del despido en el momento de la comunicacién del mismo o en cualquier
otro anterior al acto de conciliacién y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en el
marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

En segundo lugar, en relacion con los despidos colectivos se suprime la remision a los
expedientes de regulacion de empleo como consecuencia de las modificaciones efectuadas
en el articu lo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, se introduce un régimen transitorio con objeto de mantener la indemnizacion
exenta en la misma cuantia que con anterioridad a la reforma laboral, —cuarenta y cinco
dias de salario, por ano de servicio, hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades— en
los casos de expedientes de regulacion de empleo tramitados conforme a la anterior
redaccién del Estatuto de los Trabajadores. Una medida similar, pero en sentido inverso, ya
se adoptdé con motivo de la equiparacion de la indemnizacion exenta con la del despido
improcedente, de manera que dicha equiparacion no afecté a los despidos derivados de
EREs aprobados con anterioridad a 8 de marzo de 2009, aunque el despido se hubiera
efectuado con posterioridad a dicha fecha.

Dos. Se afiade una nueva disposicidn transitoria vigésima segunda, que queda redactada
en los siguientes términos:

«Disposicion transitoria vigésima segunda. Indemnizaciones por despido exentas.

1. Las indemnizaciones por despidos producidos desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, y hasta el dia de la entrada en vigor de la Ley, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, estaran exentas en la cuantia que no exceda de la que
hubiera correspondido en el caso de que éste hubiera sido declarado improcedente,
cuando el empresario asi lo reconozca en el momento de la comunicacién del despido o
en cualquier otro anterior al acto de conciliacidon y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

2. Las indemnizaciones por despido o cese consecuencia de los expedientes de regulacion
de empleo a que se refiere la disposicion transitoria décima de la Ley, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, aprobados por la autoridad competente a
partir de 8 de marzo de 2009, estaran exentas en la cuantia que no supere cuarenta y
cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos de
tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.»
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Se reforma el TRLIS como consecuencia de la Enmienda nimero 647 presentada por el Grupo
Parlamentario Popular del Congreso, estableciendo dos incentivos fiscales para sujetos pasivos
del Impuesto sobre Sociedades y contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas que realicen actividades econdmicas, destinados a incentivar este tipo de contrato. El
primero de los incentivos resulta aplicable exclusivamente a aquellas entidades que carezcan de
personal contratado, mientras que el segundo va destinado a las empresas de cincuenta o menos
trabajadores, que realicen la contratacion de desempleados beneficiarios de una prestacion
contributiva de desempleo.
Disposicion final decimoséptima. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.
Con efectos a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se da una nueva redaccién al
articulo 43 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo:
«Articulo 43. Deducciones por creacion de empleo.
1. Las entidades que contraten a su primer trabajador a través de un contrato de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, definido en el articulo 4 de la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, que sea menor de 30 afios,
podran deducir de la cuota integra la cantidad de 3.000 euros.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las entidades que tengan una
plantilla inferior a 50 trabajadores en el momento en que concierten contratos de trabajo
por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores, definido en el articulo 4 de la Ley
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, con desempleados
beneficiarios de una prestacion contributiva por desempleo regulada en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, podran deducir de la cuota integra el 50 por ciento del
menor de los siguientes importes:
a) El importe de la prestacion por desempleo que el trabajador tuviera pendiente de
percibir en el momento de la contratacion.
b) El importe correspondiente a doce mensualidades de la prestacidon por desempleo que
tuviera reconocida.
Esta deduccion resultara de aplicacion respecto de aquellos contratos realizados en el
periodo impositivo hasta alcanzar una plantilla de 50 trabajadores, y siempre que, en los
doce meses siguientes al inicio de la relacién laboral, se produzca, respecto de cada
trabajador, un incremento de la plantilla media total de la entidad en, al menos, una
unidad respecto a la existente en los doce meses anteriores.
La aplicacion de esta deducciéon estara condicionada a que el trabajador contratado
hubiera percibido la prestacion por desempleo durante, al menos, tres meses antes del
inicio de la relacion laboral. A estos efectos, el trabajador proporcionard a la entidad un
certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal sobre el importe de la prestacion
pendiente de percibir en la fecha prevista de inicio de la relacién laboral.
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3. Las deducciones previstas en los apartados anteriores se aplicaran en la cuota integra
del periodo impositivo correspondiente a la finalizacion del periodo de prueba de un afio
exigido en el correspondiente tipo de contrato y estaran condicionadas al mantenimiento
de esta relacion laboral durante al menos tres afios desde la fecha de su inicio. El
incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados en este articulo determinara la
pérdida de la deduccidn, que se regularizard en la forma establecida en el articulo 137.3 de
esta Ley.

No obstante, no se entenderd incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo
cuando el contrato de trabajo se extinga, una vez transcurrido el periodo de prueba, por
causas objetivas o despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido
como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez del trabajador.

El trabajador contratado que diera derecho a una de las deducciones previstas en este
articulo no se computara a efectos del incremento de plantilla establecido en los articulos
108, apartado 1, parrafo segundo, y 109, ambos de esta Ley.»

JUSTIFICACION

El Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, anuncid, en su articu lo 4, la creacion de dos
incentivos fiscales vinculados a la creacidon de empleo para contratos de trabajo por tiempo
indefinido de apoyo a los emprendedores. Con esta enmienda se pretende dar contenido
técnico a los citados incentivos, incluyendo en el Impuesto sobre Sociedades las
modificaciones necesarias que garanticen su adecuada aplicacién practica.

Bienes inmuebles. Aprovechamiento por turno. Ley 4/2012, de 6 de julio, de contratos de

aprovechamiento por turno de bienes de uso turistico, de adquisicion de productos vacacionales
de larga duracion, de reventa y de intercambio y normas tributarias. -

Mediacion. Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mercantiles. -



http://www.boe.es/boe/dias/2012/07/07/pdfs/BOE-A-2012-9111.pdf
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No se publican normas con trascendencia econémico - fiscal

Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya

s S

Dilluns, 9 de juliol de 2012 - Num. 6166

RESOLUCIO JUS/1346/2012, de 18 d'abril, dictada en el recurs governatiu interposat pel senyor
Ricardo Cabanas Trejo, notari de Torredembarra, contra una qualificacié del registrador de la
propietat de Torredembarra.

Es dicta en el recurs governatiu interposat pel senyor Ricardo Cabanas Trejo, notari de
Torredembarra, contra la qualificacié del registrador de la propietat de Torredembarra, senyor
Victor-J. Prado Gascd, que suspeén la inscripcié d’una escriptura de compravenda d’un habitatge,
per manca de visat de I'informe que acredita que I’habitatge pot obtenir la ceédula d’habitabilitat
després de I’execucio de les obres de rehabilitacio.

(...) FONAMENTS DE DRET

Primer.- La acreditacié de I’habitabilitat d’un habitatge com a requisit per a inscriure la
transmissid o cessio del seu us

(...)

Segon.- Els requisits de I'informe acreditatiu que I’habitatge pot obtenir la cédula d’habitabilitat
després de I’execucid de les obres de rehabilitacié

(...) 2.5.- Podem convenir, doncs, que la normativa vigent exigeix, en el cas que ens ocupa, que
I’escriptura acrediti la identitat del técnic, per mitja de la legitimacid notarial de la firma, tot i que
serien acceptables altres mitjans com la compareixenca del tecnic davant notari, i la seva condicid
de técnic, que normalment s’acreditara amb el visat col-legial, perdo que excepcionalment es pot
acreditar amb altres mitjans, essent la manifestacidé del notari que li consta personalment aquesta
condicid, suficient a aquests efectes. L'exigencia del visat en aquest informe, que no és un
projecte d’obres i esta destinat a tenir una vigéncia temporal, amb exclusié de qualsevol altra
acreditacio fefaent del fet que el técnic té la qualificacié adequada sembla, doncs, un formalisme
excessivament rigid, poc compatible amb la realitat social actual.

Resolucio. Aquesta Direccio General ha acordat estimar el recurs interposat essent procedent,
per tant, la inscripcié del document.


http://eur-lex.europa.eu/JOHtml.do?uri=OJ:L:2012:177:SOM:ES:HTML
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@} BUTLLETI OFICIAL DE LES ILLES BALEARS

Govern de les llles Balears

BOIB n° 098 07.07.2012

Decret 51/2012, de 29 de juny, pel qual es regulen la Plataforma de Contractacio i els perfils de
contractant de la Comunitat Autonoma de les llles Balears.

BOLETIN ﬁ OFICIAL

DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Orden de 5 de julio de 2012, del Consejero de Economia y Hacienda, por la que se regula la
composicion y normas de funcionamiento de los Patronatos de las fundaciones de caracter
especial de competencia de la Comunidad de Madrid, provenientes de la transformaciéon de
Cajas de Ahorros. [+ ver]

Num. 6813 S %FICIAL 07.07.2012
Num. 6814 SETx comonevay vasencrawa 09.07.2012

Conselleria d'Economia, Industria i Comerg

DECRETO LEY 5/2012, de 6 de julio, del Consell, de medidas urgentes para el impulso de la
actividad comercial y la eliminacidn de cargas administrativas. [2012/6834] [+ ver]

(...) este decreto ley se dirige a tres ejes de accion: la incorporacién del nuevo procedimiento para
el inicio y el ejercicio de la actividad comercial, la eliminacion de los registros comerciales y la
simplificacion del procedimiento administrativo para la implantacién, ampliacion y modificacion
sustancial de establecimientos comerciales de impacto territorial.

En primer lugar, la aplicacién del nuevo procedimiento para el inicio de una actividad comercial o
de servicios posibilita su ejercicio con la presentacion de una comunicacién previa, o de una
declaracién responsable. Con todo ello, se pretende flexibilizar el acceso a la actividad comercial
mediante la eliminacion de las licencias municipales que hasta ahora debian obtenerse con
caracter previo al inicio de la

actividad.


http://boib.caib.es/pdf/2012098/mp4.pdf
http://www.madrid.org/boletin/CM_Orden_BOCM/2012/07/06/BOCM-20120706-1.PDF
http://www.docv.gva.es/datos/2012/07/09/pdf/2012_6834.pdf
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En segundo lugar, la eliminacion del Registro de Actividades Comerciales, en sus diferentes
modalidades, supone la desaparicion de un tramite preceptivo para el comerciante en el desarrollo
de su actividad y, consecuentemente, la supresion de las infracciones tipificadas para el caso del
incumplimiento de esta obligacion.

También se ha constatado que el Registro de Actividades Comerciales, con el paso del tiempo, ha
devenido en un censo cuya actualizacién no se produce en los plazos establecidos y deseables,
ofreciendo una imagen distorsionada de la realidad comercial, contando, sin embargo, con otras
fuentes estadisticas oficiales que ofrecen una informacion fiable de los datos del comercio en la
Comunitat Valenciana.

Ademas, con respecto a determinadas modalidades, como la venta a distancia y la de
franquiciador, resulta obligatoria la inscripcion de sus titulares en los respectivos Registros
estatales; a partir de ahora dicha inscripcién se deberd tramitar directamente ante los érganos
correspondientes de la Direcciéon General de Comercio Interior, del Ministerio de Economia y
Competitividad, que dispone de vias telematicas para su cumplimentacién, eliminando asi una
duplicidad de Registros que se estima innecesaria.

En tercer lugar, y en cuanto a la autorizacion autondmica de establecimientos comerciales de
impacto territorial, los criterios para su concesion se deben cefir fundamentalmente a la
adecuacién al planeamiento urbanistico, al futuro Plan de Accidn Territorial Sectorial del Comercio
de la Comunitat Valenciana (PATSECOVA) y a la Estrategia Territorial de la Comunitat Valenciana,
ya que en dichos instrumentos se analizan todos los impactos en el entorno que justifican que
dichos supuestos estén sujetos a una autorizacién administrativa.

Por lo tanto, el procedimiento de autorizaciéon para la implantacidon, ampliacion o modificacion
sustancial de un establecimiento de impacto territorial debera limitarse simplemente a verificar
que los instrumentos de planeamiento urbanistico correspondientes estan definitivamente
aprobados y publicados y que se ajustan al futuro PATSECOVA vy a la Estrategia Territorial de la
Comunitat Valenciana.

En esta linea, se suprime, como exigencia para solicitar la citada autorizacion, el requisito del
apartado 5 del articulo 35 la citada Ley 3/2011 de disponer de la reparcelacion aprobada, ya que
ha devenido en una carga adicional e innecesaria para los promotores que pretenden desarrollar
nuevos proyectos, toda vez que dicho tramite no incorpora nuevas valoraciones sobre las
repercusiones del futuro establecimiento y supone ampliar las condiciones y los plazos para la
obtencién de la autorizacion.

Ilgualmente, se debe de eximir expresamente de la citada autorizacion a los establecimientos
individuales cuya superficie comercial sea igual o superior a 2.500 m? y que formen parte de esos
centros comerciales o parques comerciales ya autorizados, dado que los locales que se integran
en un establecimiento colectivo que ya ha sido autorizado no van a generar nuevos impactos en
el entorno que no hayan sido ponderados previamente.
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También procede excluir de dicha autorizaciéon al comercio mayorista que por su naturaleza
precisa grandes espacios, pero que, sin embargo, al estar dirigido a los profesionales, va a
generar menor impacto en el territorio.

En otro orden de cosas, se suprime la Comision Interdepartamental de Equipamientos
Comerciales que, segin el apartado 3 del articulo 35 del texto actual, debe informar cada
proyecto con caracter preceptivo, para resolver sobre su autorizacion.

Todo lo anterior implica una agilizacion en la tramitacion del procedimiento administrativo
encaminado a resolver las solicitudes de implantaciéon, ampliacion y modificaciéon sustancial de
establecimientos comerciales de impacto territorial, reduciéndose el plazo para su resolucién a
tres meses desde la aportacion de la documentaciéon que resulte preceptiva y manteniéndose
como estimatorio el efecto del silencio administrativo.

2 BOC

"'“ Boletin Oficial de Canarias

Lunes, 9 de julio de 2012 n? 133

Consejeria de Economia, Hacienda y Seguridad

Direccidon General de Tributos.- Resolucion de 2 de julio de 2012, por la que se dictan los criterios
para la aplicacion del Impuesto General Indirecto en los contratos de la Comunidad Auténoma
de Canarias, cuando se produce una variacion de los tipos impositivos. [+ ver]

(...) se dictan las siguientes instrucciones para unificar los criterios en la aplicacion de la normativa
del Impuesto General Indirecto Canario relativa a los contratos suscritos por la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Primera.- Los contratos celebrados por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias que se encuentren pendientes de ejecucidn, en todo o en parte, el dia 1 de julio de 2012
y en cuyos precios de oferta respectivos se hubiese incluido el Impuesto General Indirecto Canario
segun lo previsto en el articulo 20.Uno.1 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacion de los
aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias, y respecto de los cuales, de acuerdo
con la normativa vigente, no se hubiese devengado dicho tributo, se cumpliran abonando al
contratista el precio cierto de aquellos contratos incrementado en la cuota del I.G.I.C.
correspondiente al momento en que se devengue el impuesto en las operaciones sujetas al
mismo.

En particular, en las certificaciones de obra expedidas después del 1 de julio de 2012, la cantidad
a_abonar por las entidades publicas sera la que resulte de aiadir al precio cierto la cuota del
I.G.1.C. calculada conforme a los tipos impositivos aprobados por la Ley 4/2012, de 25 de junio,
de medidas administrativas y fiscales.

En general, en el supuesto de operaciones en las que se originen pagos anticipados anteriores a
la realizacion del hecho imponible, el I.G.I.C. se devengara en el momento del cobro total o
parcial del precio por los importes efectivamente percibidos, y sera aplicable el tipo impositivo
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vigente en el momento del devengo del pago anticipado, incluso cuando en el momento del
devengo del hecho imponible se encuentre vigente un tipo impositivo diferente, sin que dicha
circunstancia implique la necesidad de rectificacion alguna de las cuotas repercutidas en los
pagos a cuenta.

En el caso de certificaciones de obra expedidas antes del dia 1 de julio de 2012, satisfechas con
posterioridad a dicha fecha y que no correspondan a entregas de obra, totales o parciales,
efectuadas antes de dicha fecha, la cantidad a abonar ser3, igualmente, la que resulte de anadir
al precio cierto la cuota del Impuesto calculada conforme a los tipos impositivos aprobados por
la Ley 4/2012.

Segunda.- A los efectos de la presente Resolucion, se entenderd por precio cierto el de
adjudicacidon menos la cuota del I.G.I.C. calculada al tipo vigente en el momento de la adjudicacion
del contrato.

Asimismo, el precio de adjudicacidon ha de entenderse con las modificaciones contractuales que
pudieran afectarle, tales como proyectos reformados, revisiones de precios o cualquier otro
concepto, como consecuencia de la aplicacion de normas legales existentes al efecto.

Tercera.- En el caso de que las operaciones objeto de contratos publicos tuvieran la consideracion
de operaciones de tracto sucesivo, y durante la vigencia de los contratos administrativos
correspondientes efectuados para la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, el tipo impositivo aplicable sera aquel que esté vigente en el momento del devengo, que
coincidirda con el momento en que resulte exigible la parte del precio que comprenda cada
percepcion, y con independencia de cual hubiese sido el tipo impositivo que se tuvo en cuenta al
formular la correspondiente oferta.

Cuarta.- En todos los casos la repercusién del Impuesto General Indirecto Canario deberd
efectuarse mediante la correspondiente factura emitida por el proveedor de los bienes o servicios,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.Uno.2 de la Ley 20/1991, de 7 de junio, de
modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econdmico Fiscal de Canarias, salvo que sea de
aplicacién el supuesto de inversién del sujeto pasivo a que se refiere el articulo 19.1.22 del mismo
texto legal.
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Exposicidon publica de la Matricula correspondiente al ejercicio 2012 del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas con cuota en ambito provincial o estatal. [+ ver]
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